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Vorwort

Bei einer ersten Infoveranstaltung im September 2010 wurde
der Wunsch nach einem Waldkindergarten in Freudenstadt
von vielen Eltern deutlich. Nach vielen positiven Gesprachen
mit den zustandigen Behorden konnte der Waldkindergarten
EIGEN-SINN im Juni 2011 seine Turen 6ffnen.

Nur ein Jahr spater wurde aufgrund der grofsen Nachfrage
die zweite Gruppe erdffnet. Unsere eigene Schutzhltte

am Kohlstadter Hardt konnten wir schon im Frihjahr 2012
beziehen.

Jetzt, nach fast vier Jahren Waldkindergarten EIGEN-SINN,
stellen wir unsere Uberarbeitete Konzeption vor.
Waren wir zu Beginn vor allem in der Theorie Uberzeugt
und begeistert vom Waldkindergarten, so sind wir es jetzt
noch viel mehr, weil wir in der Praxis erfahren haben, wie
ein Waldkindergarten tatsachlich ist: Er bietet den Kindern
die besten Mdglichkeiten, sich und die Welt mit allen Sinnen
zu entdecken.

Unser Wald macht EIGEN-SINN

1. Der Erzichungs-, Dildungs- und Detreuunsgsauftras

Wir begleiten die Kinder, wenn sie Stlick fur Stlck die Welt
fUr sich entdecken. Wir bieten ihnen die Zeit und den
angemessenen Freiraum zum Ausprobieren, Erkunden,
Kennenlernen und Forschen. Durch unsere Regeln und
liebevolle Zuwendung bieten wir den Kindern die nétige
Sicherheit, Ruckhalt und Orientierung. Sie erleben uns
dabei als verlassliche und authentische Bezugspersonen
und Vorbilder, die ihnen bei Fragen, Sorgen und Problemen
zur Seite stehen.

Kinder brauchen eine Umgebung, die sie anspricht.

Was koénnte daflr besser geeignet sein als die Natur,

die alles fur sie bereithalt: Pflanzen, Tiere, Steine, Stocke,
Wasser, Sonne, Wind usw.

Sie werden sich von selbst mit den Dingen beschaftigen,
die in ihrer Entwicklung ,,an der Reihe” sind. Die Kinder
erleben sich selbst als wirksam, wenn sie die Natur und ihre
Zusammenhange beobachten, entdecken und ausprobieren.
Situationsorientiert geben wir auch Impulse, um Themen
anzustol3en.

9. Die Rahmenbedingungen

Der Trager

Der Trager des Waldkindergartens EIGEN-SINN
ist die Kinder- und Jugendwerkstatt EIGEN-SINN gGmbH
in Freudenstadt. Geschaftsflhrer ist Hans-Martin Haist.

www.kinderwerkstatt-eigensinn.de

Das Personal

In Form einer Leitungspartnerschaft sind in jeder Gruppe
zwei Erzieherlnnen bei der Kinder- und Jugendwerkstatt
EIGEN-SINN angestellt.

Sie bilden sich gezielt fur die Arbeit im Waldkindergarten
weiter. Immer wieder arbeiten Praktikantinnen bei uns mit.




...2. Die Rahmenbedingungen

Die Offnungszeiten

Unser Waldkindergarten hat von Montag bis Freitag
von 7.30-13.30 Uhr gedffnet.

Bringzeit: 7.30-8.30 Uhr / Abholzeit: 12.45-13.30 Uhr

Die Kinder

Wir nehmen bis zu 20 Kinder pro Gruppe ab dem dritten
Lebensjahr auf. Wir nehmen Kinder unabhangig ihrer
ethnischen und religidsen Herkunft auf und werden

nach Absprache versuchen, auch Kindern mit besonderem
Forderbedarf oder Behinderung einen Platz bei uns zu
ermoglichen.

Die Eltern

Wir winschen uns von den Eltern, dass sie unsere Arbeit
mit tragen und erwarten bei verschiedenen Elternaktionen
Hilfe im ganz praktischen Sinn z.B. bei Ausfligen, Festen
oder bei anfallenden Arbeiten an der Schutzhitte oder
den Bauwadgen. Ein Elternbeirat wird von allen Eltern

fur jeweils ein Kindergartenjahr gewahlt und besteht

aus zwei Personen pro Gruppe.

Unsere Schutzhiitte

Seit dem Fruhjahr 2013 haben wir am Kohlstadter Hardt 21
unsere eigene Schutzhutte, die Ausgangspunkt fir unsere
Entdeckungstouren in den Wald und die Umgebung ist.

Sie bietet ausreichend Platz fir die beiden Gruppen um sich
bei extremen Wetterlagen und den Bring- und Holzeiten in
zwei Gruppenraumen aufzuhalten. Die Schutzhutte ist mit
zwei kleinen Klchen, Toiletten, Strom und zwei Holzdfen
ausgestattet. Den Platz um die Schutzhltte kdnnen wir mit
den Kindern gestalten: z.B. bauen wir in unserem Garten
Blumen und Gemuse an. Garten, Wiese, Lesesteinhaufen
und Insektenhotels bieten uns in direkter Nahe zur Schutz-
hitte viele Moglichkeiten, Tiere zu beobachten.

Wald und Wiesen

Wir halten uns mit den Kindern im Stadtwald
und auf den angrenzenden Wiesen auf.

Unsere Bauwagen

Zusatzlich stehen uns zwei Bauwagen zur Verfligung. Einer
steht direkt bei der Schutzhltte und dient als Werkstatt, der

andere ist Anlaufziel und Ruckzugsmaglichkeit im Wald.

Der erweiterte Beirat

Neben dem Elternbeirat gibt es einen erweiterten Beirat,
zu dem verschiedene Professionen gehéren (im Moment:
ein Kinderarzt, eine Dipl. Ingenieurin, ein Forster).

Sie kennen die besonderen Interessen unseres

Waldkindergartens und unterstltzen unsere Arbeit.



3. Unger piadagogisches Konzept

In unserer alltaglichen Arbeit mit den Kindern legen wir Wert

auf lebensnahe Erfahrungen natdrlicher Zusammenhange,
deshalb arbeiten wir nach dem lebenspraktischen Ansatz.
Zitate aus: Miklitz ,der Waldkindergarten”.

.Der lebenspraktische Ansatz will die Kinder befahigen,

in ihrem Lebensraum Kindergarten die Aufgaben zu
bewaltigen, die sich au s dem Zusammenleben und den
Bedurfnissen der in dieser Gemeinschaft lebenden Men-
schen ergeben. Zum Leben gehort auch und vor allem die
Arbeit, die echte Arbeit, die getan werden muss und dem
Kind vermittelt:

Ich kann helfen und werde gebraucht! Die Erfahrung des
Gebrauchtwerdens ist fur Kinder der starkste Motor fur
motiviertes Handeln.

Bildung fiir nachhaltige Entwicklung

Auf kindgerechtem Niveau lernen unsere Kinder Nachhaltig-
keit. Wir gehen sorgsam mit Pflanzen und Tieren um, kaufen
regionale und jahreszeitlich verfugbare Produkte auf dem
Markt, fahren mit dem Zug zum Bauernhof und lernen

die Kreislaufe der Natur kennen. z.B. muss im Sommer

Heu gemacht werden, damit die Kihe im Winter etwas

zum Fressen haben.

Bildung fur nachhaltige Entwicklung hat zum Ziel,

Kinder im Laufe ihres Lebens zu bilden und zu befahigen,
an einer Welt mitzugestalten, die allen Menschen
Wohlergehen ermdglicht — Wohlergehen fir gegenwartige
und zukinftige Generationen.

1. Der ¢kologische Aspekt meint die Umweltbildung, eine
positive Beziehung zur Natur entwickeln, umweltbewuss-
tes Handeln zu erproben und Handlungsmaglichkeiten
zu beurteilen. Lernfelder hierbei sind z.B. Biotope, Klima-
schutz, Umgang mit naturlichen nachwachsenden Roh-
stoffen, wir kaufen regionale und jahreszeitlich verflgbare
Produkte auf dem Markt, wir fahren mit dem Zug zum
Bauernhof, wir lernen die Kreislaufe der Natur kennen,
Insektenschutzkasten, nachhaltige Gartennutzung usw.

Das reale Leben ist an sich spannend genug,
um Kinder in den Bann zu ziehen.”

Deshalb beziehen wir die Kinder in die taglich anfallenden
Arbeiten mit ein. Sie helfen beim Fegen, Gemuse einkaufen,
schneiden und zubereiten der Mahlzeiten, Tisch decken,
spulen und abtrocken. Sie lernen den Umgang mit Werkzeug
und wie man ein Feuer entziindet und ldscht. In unserem
Garten konnen sie selbst saen, giesen und ernten. Bei all
diesen Tatigkeiten erleben sie direkt ihre eigene Wirksamkeit.

Besondere Highlights sind unsere regelmafsigen Bauernhof-
und Markttage. Hier lernen die Kinder in nicht gestellten
Situationen z.B. Verkehrsregeln oder den Umgang mit Geld.

2. Der ¢konomische Aspekt meint nachhaltiges Wirtschaften
mit der Umwelt, rlcksichtsvoller Umgang mit der Natur,
wir leben nicht Uber unseren eigenen Verhaltnissen.
Lernfelder hierbei sind:

Wasser, Papier und andere Ressourcen sparen, sorgsam
mit Licht, Heizung (Holz) und Energie umgehen usw.

3. Der soziale Aspekt meint soziale Gerechtigkeit
und Verantwortung bezogen auf gegenwartige lebende
und zukinftige Generationen. Lernfelder sind hier:
interkulturelles Verstandnis, Friede und Menschenwurde
leben, Partizipation, Konflikte gewaltfrei 16sen, interkultu-
relle Feste feiern und von anderen Kulturen lernen usw.

Aufserdem richten wir unsere Arbeit mit den Kindern

an den Vorgaben des Orientierungsplans aus. Man geht
dort von sechs Bildungs- und Entwicklungsfeldern aus,

auf die in den Kindergarten Einfluss genommen werden soll.

Die Forderung der Entwicklungs- und Lernprozesse
beziehen wir gezielt in unsere Arbeit ein. Dort heifst es:
,Das Kind erschlief3t sich seine Welt aktiv,

mit allen Sinnen und vor allem in Bewegung.”




Korper

Die Natur bietet den Kindern vielfaltige Moglichkeiten der
Bewegungserfahrung. Anhand der Gegebenheiten in der
Natur lernen die Kinder ein Lern- und Betatigungsfeld ken-
nen, das kaum abwechslungsreicher sein konnte: samtliche
Naturmaterialien, Bodenbeschaffenheiten, Warme und Kalte
und die verschiedenen Witterungsverhaltnisse.

Die Kinder lernen ihre korperlichen Fahigkeiten, Grob-
und Feinmotorik kennen und erweitern sie. Sie nehmen
ihre korperlichen Bedirfnisse wahr.

In ihren Bewegungserfahrungen werden die Kinder
von den Erzieherlnnen motiviert und unterstutzt.

Sich selbst kennen lernen macht EIGEN-SINN

Sinne

In der Natur haben die Kinder standig Gelegenheit,
sinnliche Erfahrungen zu sammeln. Dies geschieht beim
Spielen und Unterwegssein im Wald ganz naturlich und
ungeplant, weil mit jedem Schritt und jeder Bewegung
etwas Neues zu splren, zu sehen, zu horen, zu riechen
oder zu ertasten ist. Diese Tiefenwahrnehmungen wirken
sich auf die gesamte Personlichkeitsentwicklung aus.

Die Kreativitat und das gestalterische Tun entwickeln Kinder
im Wald von alleine. Mit ganzer Hingabe wird ein Stuck Holz
und etwas Laub zu einem Phantasiegegenstand, der reden,
fliegen oder ein Tier sein kann. In Rollen spielen ist dabei
eine der wichtigsten Spielerfahrungen.

Mit Leib und Seele bei der Sache, das macht EIGEN-SINN.

Sprache

Ein gutes Sprachvermdgen dient der Identitatsbildung
und starkt die soziale Kompetenz. Wahrend unserer
Hauptbeschaftigung — dem freien Spiel — gibt es vieles
mit anderen Kindern zu besprechen.

Hier wird verhandelt, erzahlt, beschrieben usw.

Mit Bilderblchern, Geschichten erzahlen, Reimen

und Liedern bieten wir zusatzliche sprachliche Anreize.
Liegen Sprachentwicklungsverzégerungen oder -stérungen
vor, beraten und unterstitzen wir die Eltern bei der Suche
nach entsprechender Hilfe durch Fachkrafte.

Reden macht EIGEN-SINN.



Denken

Denken beinhaltet hauptsachlich das Erkennen von
Zusammenhangen, Formen, Zeichen, Mengen und Gréf3en
sowie das Zahlenverstandnis. Bei Kindern ist Lernen und
Spielen untrennbar miteinander verbunden. Sie bringen
den Forschergeist und die Erfindungsgabe mit, die es ihnen

ermoglichen immer komplexere Zusammenhange zu ergrinden.

Gefiihl und Mitgefiihl

Jeder Mensch ist ein soziales Wesen und braucht intensive,
positive Beziehungen zu anderen Menschen.

Erfahrt ein Kind in den Beziehungen zu anderen Personen
Liebe, Geborgenheit, Annahme und Sicherheit, kann es
sich emotional und sozial fir seine Umwelt 6ffnen

und zu einer gesunden Personlichkeit entwickeln.

Durch das Ansprechen von Geflihlen, durch unseren
Umgang miteinander und unsere wertschatzende
Haltung den Kindern gegenlber unterstltzen wir
die Personlichkeitsentwicklung der Kinder.

FUr dieses Forschen und Experimentieren bieten Wald
und Natur alles, was die Kinder brauchen.

Wir bieten Anreize und unterstutzen die Kinder darin, ihre
eigenen Wege zu einem Ziel zu suchen und umzusetzen.

Selber denken und tun macht EIGEN-SINN.

Sie lernen sich mit anderen Kindern abzusprechen,

sich aufeinander einzustellen oder auch sich zu streiten.
Wahrend des freien Spiels bieten sich viele Gelegenheiten,
sich mit seinen Freunden auseinander zu setzen, sich
abzustimmen und sich in den anderen hinein zu versetzen.
Gezielt widmen wir uns auch dem Thema Dankbarkeit, die
ein wichtiger Baustein fur ein glickliches Leben ist.

Die Kinder lernen, dass viele Dinge nicht selbstverstandlich
sind und dass Dankbarkeit ein gutes Miteinander férdert.

Gut fuhlen macht EIGEN-SINN.

Sinn, Werte und Religion

Wir sehen alle Kind als Geschopfe Gottes an und mochten
lhnen Geborgenheit und Liebe weitergeben. Sie sollen sich
als Teil der Schoépfung erleben und die Natur als etwas,
das wir verantwortlich nutzen und erhalten wollen.

Wir erleben und gestalten mit den Kindern
den Jahreskreislauf von den kirchlichen Festzeiten her.

Advent, Weihnachten, Ostern, Pfingsten und Erntedank
gehoren zu unserem Kindergartenjahr.

Wir bieten Moglichkeiten altersentsprechende
Glaubenserfahrungen zu machen.

Wir lernen andere Religionen kennen

und begegnen ihnen tolerant.

Glauben-Kénnen macht EIGEN-SINN.




4. Organigatorisches

Waldkindergarten ABC

In unserem Waldkindergarten ABC beschreiben wir alle
wichtigen Regeln und Absprachen fur die Gruppen.

Anmeldeheft

Im Anmeldeheft (vom Evang. Landesverband

fur Kindertageseinrichtungen in Wurttemberg), das den
Eltern zusammen mit dem Kindergarten ABC rechtzeitig
vor der Aufnahme des Kindes ausgehandigt wird,

Es wird den Eltern bei der Anmeldung ausgehandigt
und ist auf unserer Homepage nach zu lesen.

finden sich alle wichtigen Informationen

zur Betriebsflhrung, Betreuungszeiten, Elternbeitrage,
Anmeldeunterlagen sowie alle notwendigen versicherungs-
und datenschutzrechtlichen Vereinbarungen.

Kooperation

Mit dem Trager

Es finden regelmafige Teambesprechungen mit dem Trager
statt. Dabei geht es um die Reflektion der bisherigen Arbeit,
Kooperation und die weitere Planung. Dienstaufsicht:
Hans-Martin Haist / Fachaufsicht: Christian Fai

Mit der Stadt Freudenstadt,

Fachberatung, Forstamt, Landesverbande

Den Kontakt zur Stadt halt vor allem der Trager

des Waldkindergartens. Die zustandige Fachberatung
ist beim Dekanat Freudenstadt angestellt.

Mit dem Revierforster kobnnen wir alle Fragen

zum Thema Wald besprechen.

Wir sind Mitglied im Evangelischen Landesverband
fur Kindertageseinrichtungen in Wurttemberg

und dem Wald- und Naturkindergarten Landesverband
Baden-Wdrttemberg e.V.

Mit den Schulen

Wir arbeiten mit den ortlichen Grundschulen zusammen, um
unseren Kindern einen problemlosen Start ins Schulleben zu

ermdglichen. Die Kooperationslehrer der jeweiligen Schulen

besuchen unsere Vorschuler regelmafSig. Auch ein Besuch

in der Schule ist Inhalt unseres Vorschulprogramms.

Hinter-Jorgenhof

Unsere beiden Gruppen besuchen einmal monatlich den
naturpadagogischen Hinter-Jérgenhof in Baiersbronn-Rot.
Dort erfahren unsere Kinder bei Tanja Straub
(Waldpadagogin, Naturpadagogin, Erzieherin) wie es auf
einem Bauernhof mit Tieren und Landwirtschaft zugeht.
Sie packen mit an, wenn die Tiere geflttert werden

oder wenn Kartoffeln geerntet werden.

CVIM

Mit dem CVIM Freudenstadt arbeiten wir seit

der Grundung des Waldkindergartens zusammen.
Nach dem Besuch des Wochenmarkts dirfen wir
die Feuerstelle auf dem Gelande des CVJM nutzen.




5. Qualititsentwicklung

Die Mitarbeiter des Waldkindergarten EIGEN-SINN
arbeiten zusammen mit dem Trager an der stetigen
Weiterentwicklung und Kontrolle der Ziele der Einrichtung.
Es werden Ziele vereinbart, fir deren Umsetzung

und Kontrolle die Mitarbeiter verantwortlich sind.
Zusammen mit dem Trager werden diese jahrlich

auf ihre Umsetzung und ihren Bestand Uberprift.

Personalentwicklung

Die Mitarbeiterlnnen nehmen an Fortbildungen

zu verschiedenen Themen teil um sich stetig fur die Arbeit
mit den Kindern weiter zu entwickeln. Regelmaf3ig finden
Teambesprechungen zusammen mit dem Abteilungsleiter
statt. Dort werden alle organisatorischen und padagogischen
Themen besprochen.

Dazu gehdren auch Zielvereinbarungen und Kritik von aufSen
und innen. Die Reflektion des Arbeitsalltags und das Bespre-
chen von Anregungen sowie Verbesserungen sind ebenfalls
fester Bestandteil der Gesprache.

Die Einrichtung ist durch ein bis zwei Mitarbeiter bei der
Leiterlnnenkonferenz der Fachberatungsstelle Freudenstadt
vertreten.

Beteiligung der Kinder

Die Beteiligung der Kinder im Waldkindergarten EIGEN-SINN
findet auf drei Ebenen statt. Zum einen werden die Kinder
beobachtet. Daraus leiten sich Angebote, Interventionen
und Aktivitaten ab.

Zum anderen werden die Kinder direkt befragt. Z.B. wird
im Morgenkreis besprochen, wo das freie Spiel verbracht
werden soll, oder was auf dem Markt eingekauft werden
soll. Die Kinder werden mit ihren Vorschlagen angehért
bevor gemeinsam entschieden wird.

Regelmafig finden im Rahmen der Elternabende,

in persoénlichen Gesprachen oder durch Fragebogen,
Erhebungen statt, die die Zufriedenheit mit der Arbeit
des Waldkindergarten EIGEN-SINN wiedergeben.

Die Auswertung der Ergebnisse findet im Team statt,
und es werden konkrete Anderungen vorgenommen.

Des Weiteren stehen der Abteilungsleiter sowie

der Geschaftsfuhrer der Kinderwerkstatt EIGEN-SINN

flr Gesprache immer zur Verfligung. Fur den Austausch zu
speziellen padagogischen Themen kénnen die Mitarbeiter
der Kinderwerkstatt EIGEN-SINN, die unter derselben
Tragerschaft steht, angefragt werden. Hier arbeiten
Erzieher, Dipl. Sozialpadagogen, eine Heilpadagogin usw.
Dies kann als kollegiale Beratung oder als Fortbildung
stattfinden. Dadurch wird die hohe Qualitat der Arbeit

des Waldkindergarten EIGEN-SINN gewahrleistet und weiter
entwickelt. Es finden regelmafig Personalentwicklungsge-
sprache mit dem Abteilungsleiter statt, in der personliche
Ziele fUr die Arbeit besprochen werden.

Die dritte Ebene ist die Besprechung der Mitarbeiter Uber
das Verhalten der Kinder, das padagogische Handeln der
Mitarbeiter und die Ziele im Waldkindergarten.

Diese Ebenen in Verbindung mit dem padagogischen
Wissen der Fachkrafte, den Zielen fur die einzelnen Kinder
und den konzeptionellen Inhalten bestimmen das Handeln
der Mitarbeiter,

Es ist also immer situationsorientiert und am Bedurfnis
der Kinder und der Gruppe ausgerichtet.




Umgang mit Beschwerden

Beschwerden von Kindern

Wir ermutigen die Kinder mit uns zu sprechen, wenn sie
etwas stort. Dies kann im Umgang bzw. Spiel mit anderen
Kindern der Fall sein oder auch mit uns Erzieherinnen.

Es kann natUrlich sein, dass ein Kind sich nicht allein traut,
sich uns gegenlber zu dufsern. Dann kénnen selbst-
ver-standlich die Eltern fir ihre Kinder sprechen.

Nach Maoglichkeit besprechen wir das Anliegen des Kindes
direkt in der Situation. Wir nehmen das Kind ernst und
suchen gemeinsam nach Maglichkeiten der Veranderung.

Sollte die Tragweite des angesprochenen Themas grofser
und eine Klarung nicht unmittelbar moglich sein, sprechen
wir uns zeitnah im Team ab. Damit ist eine grostmaogliche
Objektivitat gewahrleistet. Bei weitreichenderen Beschwer-
den werden der Abteilungsleiter und der Trager informiert,
die bei der weiteren Bearbeitung des Themas mitwirken.

Beschwerden von Eltern

Die Eltern sind fUr uns die wichtigsten Partner

beim Erreichen unserer padagogischen Ziele und Aufgaben.
Dies spiegelt sich in unserem offenen und partnerschaftli-
chen Umgang mit den Eltern wider. Die Eltern werden
ermutigt, das Gesprach mit den Erzieherlnnen zu suchen,
wenn es Fragen, Probleme oder Kritik gibt.

Die Eltern haben in den Burozeiten oder beim Bringen

und Abholen der Kinder die Maéglichkeit, Fragen oder Kritik
zu dufsern. Je nach Umfang des Anliegens wird direkt in
der Situation mit den Eltern gesprochen oder ein zeitnaher
Termin flr ein Elterngesprach vereinbart.

Bei regelmalligen und bei individuell vereinbarten Gespra-
chen werden Kritik und Fragen offen diskutiert. Die Ergeb-
nisse werden in der Teambesprechung ausgetauscht und
sich daraus ergebende Veranderungen in die Wege geleitet.




€. Schluggwort

Wir winschen uns, dass unser Waldkindergarten
ein Ort ist, in dem sich die Kinder wohl fuhlen

und Geborgenheit erleben.

Wir winschen uns viel Engagement und Offenheit
der Eltern, damit wir fur die Zukunft ,unserer”
Kinder das Beste anbieten konnen.

Wir méchten fur alle Fragen und Sorgen der Kinder
und der Eltern offen sein.

Mit dieser Konzeption wollen wir das Notige
und Wichtige festhalten. Man konnte sicher
viele Punkte genauer ausfuhren und belegen.

Literaturliste
« Miklitz, Ingrid: Der Waldkindergarten, Luchterhand 2001

Wer sich eingehender mit den angeschnittenen
Themen beschaftigen mochte, kann sich von der
angehangten Literaturliste inspirieren lassen.
Entscheidend fur die Arbeit mit den Kindern ist fur
uns, dass sie den Kindern gut tut, und wir ihnen
ein paar Dinge mit auf den Weg geben konnen,
von denen sie spater einmal profitieren konnen.

Wir sind dankbar fur jede konstruktive
Kritik, Unterstutzung und Mitarbeit
im Waldkindergarten EIGEN-SINN
Freudenstadt, im September 2015

« Del Rosso, Silvana: Waldkindergarten — Ein padagogisches Konzept mit Zukunft? / Diplomica Verlag 2010
« Andreas Weber: Kinder, raus in die Natur! im Geo-Magazin 08/2010
« Andreas Weber, Mehr Matsch! Kinder brauchen Natur, Ullstein 2012

- Berthold, Margit / Ziegenspeck, Jérg W.:

Der Wald als erlebnispadagogischer Lernort fur Kinder, Luneburg 2002
 Herbert Renz-Polster und Gerald Huther: Wie Kinder heute wachsen, Beltz, 2013

« Richard Louyv, Das letzte Kind im Wald, Herder spektrum, 2013

+ Manfred Spitzer, Digitale Demenz, Wie wir unsere Kinder um den Verstand bringen, Droemer, 2012

Weitere Buchtipps und Empfehlungen finden Sie unter: www.waldkindergarten-freudenstadt.de






